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Avis de vancane de poste LOCAL

Poste
Lieu du poste
Durée du Contrat

L'African lmtla ives for Relsefand Development (AIRD en 5191e) est une organlsatlon humanitaire in ernatlonale de secours et de dé eloppement d rable C|U| opere sur Ie contlnentafncaln Elle
propose des solutions d'avenir pour le développement politique, économique, écologique et social.

L'objectif de I'AIRD est d'offrir un soutien technique opérationnel, y compris, mais sans s'y limiter : la chaine dapprovisionnement la logistique et les infrastructures en partenariat avec des
organisations de secours et de développement qui se concentrent sur les zones sinistrées, infestées de pauvreté et axées sur le développement.
Dans des conditions parfois difficiles, AIRD soutient des processus complexes de changement et de réforme. Son objectif principal est d'améliorer durablement les conditions de vie des
populations dans les pays de coopération, Burkina Faso, au Cameroun, en République centrafricaing, au Tchad, en République démocratique du Congo, Ouganda, Tanzanie, en Ethiopie, au
Libéria, au Niger.

En RDC, AIRD est presente dans les provinces de Kinshasa, Grand Kassai, Nord et Sud Qubangi, Tanganika, Nord et Sud Kivu, Haut et Bas Uele et en Ituri.

: Chauffeur VL (01)
: ABA, dans la Province du Haut-uélé
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112 mois avec la pOSSIblllte de renouvelement suivant le flnancement

N° : AVP 001/AIRD/UNHCR/IT-HU/2025

Condmre le véhicule léger en respectant Ies normes de sécurité ;

Garantir le transport des matériels et des Personnes en toute sécurité ;
Assurer la sécurité des personnes et des biens transportés ;

Respecter le programme de transport établi par le Responsable de
Transport, en termes de délai et rendement ;

Vérifier I'état du véhicule a la reprise du travail ;

S'acquitter de sa responsabilité lors du chargement et le déchargement
des biens et embarquement des personnes ;

Veiller a la validité des papiers du véhicule et avertir le Responsable de
Transport ou I'Administration si nécessaire ;

Suivre le niveau de carburant du véhicule et informer le Responsable de
Transport dés que la consommation dépasse la norme acceptable ;
Assurer I'entretien courant du véhicule (lavage intérieur et extérieur du
véhicule) ;

Faire la démarche de réparation / carburation du véhicule auprés du
Responsable de Transport ou du chef de Garage si nécessaire ;
S'acquitter de toute autre tdche demandée par la hiérarchie dans le cadre

IV if titudes et expériences requises

» Avoir un dipléme d'études secondaires etiou un brevet d aptltude
professionnelle en conduite automabile, mécanique (INPP etlou autre
centre de formation professionnelle);

Avoir I'expérience d'au moins 2 ans au poste de chauffeur VL ;

e Une expérience de travail dans un organisme international sera un plus ;
Bonne connaissance et expérience dans la conduite des véhicules lands
cruiser 4X4 ;

= Avoir un permis de conduire en cours de validité ;

o Etre présent a Aru et Aba ou le test sera organiseé ;

= Bonne connaissance la langue frangaise (parlée et écrite) et le lingala
estun plus ;

» Etre capable de travailler dans I'urgence de terrain et sous stress ;

« Disponibilité immédiate, intégrité, honnéteté et discipline ;

o Se soumettr ipes de la redevabilité
et ede ite du HCR

Peuvent faire acte de candidature : toute personne compétente de

African Initiatives for Relief and
Development

Bureau de la Coordination
AIRD/Kinshasa

10, Avenue de la Gombe,Local 63
Ecole Belge,Commune de la Gombe.

ndldatures féminines
ci-haut sont particulié
encouragees.
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African Initiatives for Relief and Development — AIRD-Ituri & Haut Uélé
Bureau de la sous délégation AIRD - Ituri & Haut U¢lé

Avenue Bakhita, Quartier Eseffe, Commune d'Aru, Territoire d’Aru, RD Congo
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de la polyvalence, pour I'atteinte des objectifs du projet. sexe masculin ou féminin de nationalité congolaise, majeure et libre de
tout engagement.

Lieu du contrat : ABA, RD Congo

Durée : 12 mois
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i + En postulant a la présente offre d’emplois, les candidats acceptent detre liés par le principe de conduite contenus dans la circulaire du Secretaire général ST/SGB/2003/13
intitulé « Dispositions spéciales visant & prévenir I'exploitation et abus sexuel » Aussi, d'observer le code de bonne conduite du HCR et des organisations des nations unies portant sur la
lutte contre la fraude, la torture, les trafics d'ames et de munitions de guerre, les trafics des hommes, drogue, 'appartenance a des groupes rebelles, terroristes et tout autre trafic prohibé et
clandestin. vous prions de signaler tout abus directement par e-mail : whistleblower@airdinternational.org ou par télephone au +243811025754.

Peuvent falre acte dec candldature ‘ toutepersonne compétente de sexe féminin ou masculm de nationalité congolaise, majeure et libre detoutengagement Nous vous mwtons a fa|re
parvenir votre candidature (avec mention impérative du titre du poste et du N° de I'Avis de Vacance de Poste) au plus tard le 15 janvier 2025 & 17h00’ aux adresses suivantes :

% ABA, Q. ZUMGBI, Av. Nyalanya, bureau commun des partenaires de 'UNHCR.
+»  FARADJE, Bureau du HCR.

Composition du dossier : Le dossier de candidature doit comprendre : une lettre de motivation adressé au Diceteur Pays AIRD DRC Program, un CV en frangais, les photocopie des

diplomes & brevets, les attestations de service rendu et la carte de chémeur délivrée par 'ONEM. N'oubliez pas de préciser votre adresse électronique et votre numéro de téléphone.
Seuls les candidats sélectionnés pour le test seront contactés.

Fait &4 Kinshasa le 02 Janvi

CAND!%'TM??&

Pour Al o B \ Visa ONEM

African Initiatives for Relief and Development — AIRD-Ituri & Haut Uélé
Bureau de la sous délégation AIRD - Ituri & Haut Uélé
Avenue Bakhita, Quartier Eseffe, Commune d'Aru, Territoire d’Aru, RD Congo
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